Proiect didactic

Unitatea de învăţământ:Colegiul Economic „Transilvania” Tîrgu Mureş

Propunător: prof. Gazsi Ştefan Eduard

Data: 
Clasa: a XII-a 
Aria curriculară: Tehnologii

Disciplina: Modulul V- Finanțe și fiscalitate
Subiectul/Tema: Impozitul pe salarii
Tipul de lecţie: Predare – învăţare-evaluare
Unitatea de competență: U.C. 18 - Finanțe și fiscalitate

Competențe specifice: C.1 - Analizează  veniturile publice

Competenţe vizate: determinarea impozitelor şi taxelor 
Obiective operaţionale:

La sfârşitul lecţiei elevii vor fi capabili:

O1. Să conştientizeze valoarea cunoştinţelor cu conținut economic corelate cu legislația în viguare.
O2. Să identifice veniturile din  salarii sau asimilate salariilor.
O3. Să urmeze etapele necesare pentru determinarea impozitului pe salarii.
O4. Să analizeze mărimea impozitului pe salarii.
O5. Să reflecteze asupra importanței impozitului pe salariu ca venit bugetar.
Strategia didactică:

Metode şi procedee didactice:observaţia, conversaţia euristica, brainstorming, expunere, prezentarea.
Mijloace şi materiale didactice: Video-proiector, coli A4, fişe de lucru, tablă, cretă
Forme de organizare: perechi, grupe de 2 elevi, frontal, individual

Tipuri de învăţare: individual, colaborare, cooperare
Evaluare: Voi evalua procesul învăţării şi a modului cum sau implicat elevii în activitate.
Bibliografie:       
1.Ghidul Firmei de Exerciţiu,  Coord. Ştefănescu Mihaela, Ed. Didactică şi pedagogică, Bucureşti, 2012                     
2.www.roct.ro
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Determinarea impozitul pe profit.
S.1. Elevilor li se solicită să  conştientizeze valoarea cunoştinţelor cu conținut economic corelate cu legislația în viguare.
S.2. Elevilor li se solicită să identifice  veniturile din  salarii sau asimilate salariilor.
S.3. Elevilor li se solicită să urmeze etapele necesare pentru determinarea impozitului pe salarii.
S.4.  Elevilor li se solicită să  analizeze mărimea impozitului pe salarii.
S.5.  Elevilor li se solicită  să reflecteze asupra importanței impozitului pe salariu ca venit bugetar
Voi evalua procesul învăţării şi a modului cum sau implicat elevii în activitate.
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Fişa de documentare
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	Evaluare

Asimilarea de cunoştinţe noi

Colaborare, cooperare
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Colaborare, cooperare
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Frontal
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Individual


Fișa de documentare.  Impozitul pe salarii
https://static.anaf.ro/static/10/Anaf/legislatie/Cod_fiscal_norme_2018.htm 

Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal
ultima actualizare : Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 79/2017 din 8 noiembrie 2017
TITLUL IV - Impozitul pe venit , CAPITOLUL III - Venituri din salarii și asimilate salariilor (art. 76 - 82), CAPITOLUL III - Venituri din salarii și asimilate salariilor
ART. 76 - Definirea veniturilor din salarii și asimilate salariilor
(1) Sunt considerate venituri din salarii toate veniturile în bani și/sau în natură obținute de o persoană fizică rezidentă ori nerezidentă ce desfășoară o activitate în baza unui contract individual de muncă, a unui raport de serviciu, act de detașare sau a unui statut special prevăzut de lege, indiferent de perioada la care se referă, de denumirea veniturilor ori de forma sub care ele se acordă, inclusiv indemnizațiile pentru incapacitate temporară de muncă acordate persoanelor care obțin venituri din salarii și asimilate salariilor. Salariul minim pe economie este de 1450 lei.
Norme metodologice
(2) Regulile de impunere proprii veniturilor din salarii se aplică și următoarelor tipuri de venituri, considerate asimilate salariilor:

a) indemnizațiile din activități desfășurate ca urmare a unei funcții de demnitate publică, stabilite potrivit legii;

b) indemnizațiile din activități desfășurate ca urmare a unei funcții alese în cadrul persoanelor juridice fără scop patrimonial;

c) solda lunară acordată potrivit legii;

d) sumele din profitul net cuvenite administratorilor societăților, potrivit legii sau actului constitutiv, după caz, precum și participarea la profitul unității pentru managerii cu contract de management, potrivit legii;

e) sume reprezentând participarea salariaților la profit, potrivit legii;

f) remunerația obținută de directorii cu contract de mandat și de membrii directoratului de la societățile administrate în sistem dualist și ai consiliului de supraveghere, potrivit legii, precum și drepturile cuvenite managerilor, în baza contractului de management prevăzut de lege;

g) remunerația primită de președintele asociației de proprietari sau de alte persoane, în baza contractului de mandat, potrivit Legii nr. 230/2007 privind înființarea, organizarea și funcționarea asociațiilor de proprietari, cu modificările și completările ulterioare;

h) sumele primite de membrii fondatori ai societăților constituite prin subscripție publică;

i) sumele primite de membrii comisiei de cenzori sau comitetului de audit, după caz, precum și sumele primite pentru participarea în consilii, comisii, comitete și altele asemenea;

h) tichete cadou acordate potrivit legii, cu excepția destinațiilor și limitelor prevăzute la alin. (4) lit. a), tichete de masă, vouchere de vacanță și tichete de creșă, acordate potrivit legii.
ART. 77 - Deducere personală
(1) Persoanele fizice au dreptul la deducerea din venitul net lunar din salarii a unei sume sub formă de deducere personală, acordată pentru fiecare lună a perioadei impozabile numai pentru veniturile din salarii la locul unde se află funcția de bază.
(2) Deducerea personală se acordă pentru persoanele fizice care au un venit lunar brut de până la 1.500 lei inclusiv, astfel:

(i) pentru contribuabilii care nu au persoane în întreținere - 300 lei;

(ii) pentru contribuabilii care au o persoană în întreținere - 400 lei;

(iii) pentru contribuabilii care au două persoane în întreținere - 500 lei;

(iv) pentru contribuabilii care au trei persoane în întreținere - 600 lei;

(v) pentru contribuabilii care au patru sau mai multe persoane în întreținere - 800 lei. 

Pentru contribuabilii care realizează venituri brute lunare din salarii cuprinse între 1.501 lei și 3.000 lei, inclusiv, deducerile personale sunt degresive față de cele de mai sus și se stabilesc prin ordin al ministrului finanțelor publice.

Ordin nr. 52/2016 din 14 ianuarie 2016 privind aprobarea calculatorului pentru determinarea deducerilor personale lunare pentru contribuabilii care realizează venituri din salarii la funcția de bază, începând cu luna ianuarie 2016, potrivit prevederilor art. 77 alin. (2) și ale art. 66 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal
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Pentru contribuabilii care realizează venituri brute lunare din salarii de peste 3.000 lei nu se acordă deducerea personală.
(3) Persoana în întreținere poate fi soția/soțul, copiii sau alți membri de familie, rudele contribuabilului sau ale soțului/soției acestuia până la gradul al doilea inclusiv, ale cărei venituri, impozabile și neimpozabile, nu depășesc 300 lei lunar, cu excepția veniturilor prevăzute la art. 62 lit. o), w) și x) și/sau a pensiilor de urmaș cuvenite conform legii, precum și a prestațiilor sociale acordate potrivit art. 58 din Legea nr. 448/2006 privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicată, cu modificările și completările ulterioare.
ART. 78 - Determinarea impozitului pe veniturile din salarii și asimilate salariilor

(1) Beneficiarii de venituri din salarii datorează un impozit lunar, final, care se calculează și se reține la sursă de către plătitorii de venituri.

(2) Impozitul lunar prevăzut la alin. (1) se determină astfel:

a) la locul unde se află funcția de bază, prin aplicarea cotei de 16% asupra bazei de calcul determinată ca diferență între venitul net din salarii calculat prin deducerea din venitul brut a contribuțiilor sociale obligatorii aferente unei luni, datorate potrivit legii în România sau în conformitate cu instrumentele juridice internaționale la care România este parte, precum și, după caz, a contribuției individuale la bugetul de stat datorată potrivit legii, și următoarele:

(i) deducerea personală acordată pentru luna respectivă;

(ii) cotizația sindicală plătită în luna respectivă;

ART. 79 - Acordarea dreptului contribuabilului de a dispune asupra destinației unei sume din impozit
(1) Contribuabilii pot dispune asupra destinației unei sume reprezentând până la 2% din impozitul stabilit la art. 78 alin. (5), pentru susținerea entităților nonprofit care se înființează și funcționează în condițiile legii, unităților de cult, precum și pentru acordarea de burse private, conform legii. Persoanele fizice care obțin venituri asimilate salariilor beneficiază de aceleași prevederi.
ART. 80 - Termenul de plată a impozitului
(1) Plătitorii de salarii și de venituri asimilate salariilor au obligația de a calcula și de a reține impozitul aferent veniturilor fiecărei luni la data efectuării plății acestor venituri, precum și de a-l plăti la bugetul de stat până la data de 25 inclusiv a lunii următoare celei pentru care se plătesc aceste venituri.

Fisă de lucru impozitul pe salariu

Aplicatia 1:


Popescu Andrei are salariul brut de 4000 lei şi două persoane în întreţinere, iar Ionescu  Pavel  de 1500 lei şi o persoană în întreţinere. Determinaţi impozitul pe salariu pentru cei doi angajaţi.
	Popescu Andrei
	Modalitate de calcul(formulă)
	Calculul efectiv
	Rezultat

	Salariul brut (SB)
	 
	 
	4.000

	Reţineri (contribuţii):
	 
	 
	 

	Şomaj (CFJ)
	
	
	

	Sănătate (CASS)
	
	
	

	Pensie (CAS)
	
	
	

	Total reţineri (TR)
	
	
	

	Venit net lunar (VNL)
	
	
	

	Deducere (D)
	
	 
	

	Venit impozabil (VI)
	
	
	

	Impozit pe salariu (IS)
	
	
	


	Ionescu Pavel
	Modalitate de calcul(formulă)
	Calcul efectiv
	Rezultatul

	Salariul brut (SB)
	 
	 
	1.500

	Reţineri (contribuţii):
	 
	 
	 

	          Şomaj (CFS)
	
	
	

	          Sănătate (CASS)
	
	
	

	          Pensie (CAS)
	
	
	

	Total reţineri (TR)
	
	
	

	Venit net lunar (VNL)
	
	
	

	          Deducere (D)
	
	
	

	Venit impozabil (VI)
	
	
	

	Impozit pe salariu (IS)
	
	
	



